
Kooperationspartner
Die Qualifizierung wird in Kooperation zwischen der target 
GmbH und der Zentralen Einrichtung für Weiterbildung 
der Leibniz Universität Hannover durchgeführt. 

Zentrale Einrichtung für Weiterbildung (ZEW)
der Leibniz Universität Hannover,
Arbeitsbereich Business Coaching, Schlüsselkompetenzen 
für Fach- und Führungskräfte 
Schloßwender Straße 5
30159 Hannover 
www.zew.uni-hannover.de 

Projektpartner

Akademie für Erneuerbare Energien
Lüchow-Dannenberg GmbH 
Seerauer Straße 27
29439 Lüchow (Wendland) 
www.akademie-ee.de
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Termine
Seminartage
28. + 29. Mai
25. + 26. Juni
6. + 7. August
jeweils 8.00–18.00 Uhr

Praxiseinheiten
11. Juni
2. Juli
20. August
jeweils 11.30 – 15.30 Uhr 
16. – 18. September, jeweils 8.00 – 18.00 Uhr

Projektarbeit
bis 22. September, 16 Zeitstunden 

Abschlusskolloquium
8. Oktober, 8.00 – 18.00 Uhr

Informationen

target GmbH
Burgstraße 1
29439 Lüchow (Wendland)
Telefon 05841 97629-22
Telefax 05841 97629-29
weinand@targetgmbh.de
www.targetgmbh.de

Wachstum braucht Qualifizierung

Qualifizierung für Beschäftigte der 
Dreyer & Bosse Kraftwerke GmbH 
sowie für Beschäftigte aus
Partnerunternehmen

Die Maßnahme wird finanziell unterstützt durch den Euro-
päischen Sozialfonds, im Rahmen des Programms Weiter-
bildungsoffensive für den Mittelstand (WOM) des Landes 
Niedersachsen.

Diese Publikation wurde mit Unterstützung der Europäischen 
Union produziert. Der Inhalt dieser Publikation liegt in alleini-
ger Verantwortung der target GmbH und gibt keineswegs die 
Sichtweise der Europäischen Union wieder.

AKADEMIE 

FÜR ERNEUERBARE 

ENERGIEN



Gezielte Weiterbildung statt Aktionismus
Die Dreyer & Bosse Kraftwerke GmbH ist einer der führenden Hersteller von Blockheizkraftwerken (BHKW) auf Biogasbasis: Weltweit sind 
über 600 BHKW des Unternehmens im Einsatz. Neben den Kernprodukten Gas-Otto-BHKW und Biogasreinigung wurden neue Bereiche auf-
gebaut: die Gasaufbereitung zur Einspeisung in EVU-Netze und/oder zur Betankung von Erdgas- bzw. Biogasfahrzeugen.
Voraussetzung für die geplante Geschäftserweiterung von Dreyer & Bosse sind qualifizierte Mitarbeiter, Stichworte: Personalentwicklung 
und Wissensmanagement. Das betrifft sowohl die Mitarbeiter von Dreyer & Bosse als auch Mitarbeiter von Geschäftspartnern, und zwar 
aus jeweils sämtlichen Bereichen: Zulieferer, Planer und Anlagenbetreiber, Projektierung, Vertrieb und Service. Nur wenn alle Beteiligten 
zielführend und lösungsorientiert kommunizieren und sich über die jeweiligen Anforderungen an das Produkt austauschen, lassen sich 
langfristig Produkte von gleich bleibend hoher Qualität herstellen und anbieten.

Referenten
•	 Dipl.-Päd. Berit Staecker 

ZEW Hannover (Kursleitung)
•	 Dr.-Ing. Hans-Jürgen Lemke 

Trainer, Berater, Coach 
•	 Dipl.-Kfm. Börchert Reents 

beratender Betriebswirt 
•	 Dipl.-Päd. Master of Arts Ulrike Stender 

Trainerin und Moderatorin 

Zertifikat
Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist sowohl die  
Teilnahme an mindestens 80 % des Seminarangebotes als 
auch an den Praxiseinheiten sowie die Erarbeitung einer Pro-
jektarbeit. Alle Teilnehmenden erhalten eine qualifizierte  
Teilnahmebescheinigung. 

Gebühren
Die Kursgebühr pro Teilnehmer beträgt 500,00 Euro 
zzgl. MwSt. 
Teilnehmer außerhalb des so genannten Konvergenzgebietes 
(ehemaliger Regierungsbezirk Lüneburg) zahlen 1.250,00 Euro 
zzgl. MwSt. 
Die Kosten für die Teilnahmeunterlagen sind in der Gebühr 
enthalten. 

Ziele
Die Qualifizierung Business Dialog – Wachstum braucht 
Qualifizierung soll dazu beitragen, 
•	 das Selbstverständnis von Dreyer & Bosse und seiner  

Partnerunternehmen in doppelter Hinsicht zu fördern:  
als lernende und als lehrende Organisation,

•	 die Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlich aus- 
gebildeten Fachleuten zu verbessern,

•	 die Mitarbeiter zu qualifizieren, um kompetent und souve-
rän kommunizieren zu können: im Unternehmen und mit 
Geschäftspartnern,

•	 Markttrends sowie gesetzliche und politische Rahmenbe-
dingungen besser in die Projektierung zu integrieren,

•	 die Planung an konkreten Standorten zu erleichtern und 
•	 Betreiber bei der Betriebsführung und Optimierung ihrer 

Anlagen zu unterstützen. 

Zielgruppen
Leitende Angestellte von Dreyer & Bosse sowie Mitarbeiter von 
Partnerunternehmen aus den Bereichen Zulieferung, Planung 
und Anlagenbetrieb

Seminarinhalte
•	 Grundlagen der Kommunikation und Gesprächsführung
•	 Gestaltung von Trainings 
•	 Selbstmanagement und Umgang mit Gruppenprozessen 
•	 Präsentation und Moderation

Ablauf & Schulungsort
Die Qualifizierung findet zwischen Ende Mai und Anfang 
Oktober 2010 statt und umfasst insgesamt  
108 Zeitstunden, bestehend aus: 
•	 6 Seminartagen in 3 Modulen zu je 2 Tagen
•	 3 Praxiseinheiten von jeweils 4 Stunden
•	 1 Praxiseinheit von 3 Tagen
•	 1 Projektarbeit von 16 Zeitstunden 
•	 1 Abschlusskolloquium von 1 Tag 

Seminartage, Praxiseinheiten und Abschlusskolloquium 
werden in den firmeneigenen Schulungsräumen der Dreyer 
& Bosse Kraftwerke GmbH durchgeführt. Die Teilnehmer-
zahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Dreyer & Bosse GmbH
Streßelfeld 1 
29475 Gorleben
Telefon 05882 9872-0
Telefax 05882 9872-20
info@dreyer-bosse.de
www.dreyer-bosse.de 


